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Zpráva o činnosti a plnění úkolů  příspěvkové organizace za rok 
2010

IČ: 681 77 992



A) Vyhodnocení úkolů, pro které byla příspěvková 
organizace zřízena, včetně doplňkové činnosti

Hlavním účelem a předmětem činnosti organizace je:

 komplexní zdravotně výchovná ústavní péče dětem, 
jejichž vývoj je ohrožen nevhodným domácím prostředím 
nebo jeho absencí , a to zpravidla do věku 3 let,

 komplexní ambulantní i ústavní rehabilitační péče 
zajišťovaná ve stacionáři a to zpravidla do věku 6ti let,

 činnost odborné dětské ambulance s rehabilitačním 
zaměřením pro děti vyžadující zvláštní péči,

 činnost spojená s výkonem sociálně právní ochrany dětí 
podle rozhodnutí zřizovatele, především však provoz 
zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc.

Dodatkem č. 4 ke zřizovací listině schváleným usnesením 
zastupitelstva kraje č. 16/1412 ze dne 1. 3. 2007 byla činnost 
organizace rozšířena o přednáškovou činnost.

Dodatkem č. 5 ke zřizovací listině schváleným usnesením 
zastupitelstva kraje č. 18/1562 ze dne 28. 6. 2007 byl změněn 
název organizace na Dětské centrum Čtyřlístek, příspěvková 
organizace.

Informace o činnosti organizace jsou uvedeny na adrese 
www.dcctyrlistek.cz.
 
V roce 2010 organizace dále zkvalitňovala své úkoly dané hlavní 
činností.

Organizace má pověření k  Výkonu sociálně právní ochraně dětí 
udělené Krajským úřadem Moravskoslezské kraje dne 28.7.2005

V roce 2010 jsme přijali do našich zařízení celkem 118 dětí.
 
Propustili jsme 120 dětí. Snažíme se, aby jejich pobyt u nás byl co 
nejkratší.

61 dětí bylo propuštěno zpět do vlastní rodiny, 14 dětí šlo do 
osvojení, 28 dětí odešlo do pěstounské péče. 3 děti jsme umístili 
v ÚSP.  

Do zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc jsme přijali do 
vyřízení závažné sociální situace 63 dětí ve věku od narození do 18 
let.
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34 osob bylo přijato na lůžka pro doprovod dětí.

Využití lůžek obou našich zařízení v r. 2010 bylo 98,88 %.

Od 1. 6. 2006 plně jako celek fungujeme v režimu tzv. domácích 
buněk, jehož smyslem je maximálně přiblížit pobyt v ústavním 
zařízení domácím podmínkám. 

Každá domácí buňka je tvořena bytovou jednotkou, kde péči o děti 
vedou čtyři dětské sestry. Dopolední program je tvořen výchovou, 
rehabilitací, individuálními programy, který je nastaven pro každé 
dítě jednotlivě návštěvou školky či školy podle věku dítěte. 
Odpolední program –  je jako doma –  dělat společně všechny 
činnosti, které patří k běžnému režimu domácnosti, včetně výletů 
atd.

Celý program jsme rozšířili o zmíněné individuální plány rozvoje 
dítěte včetně jejich hodnocení. Tyto změny velmi pomohly - podle 
našich sledovaných parametrů - k rozvoji dětí a k jejich snazšímu 
přechodu do domácího prostředí. Jednou za měsíc probíhají 
konzultační intervize našich odborných pracovníků.

Naši pracovníci mají certifikát v technikách Bobath koncept a 
Vojtovy reflexní rehabilitace. Jeden pracovník získal certifikát pro 
školení v technikách masáží dětí a kojenců.

Dětem poskytují odborní pracovníci prenatální terapii a snoezelen 
terapii.

Od roku 2008 funguje pro děti umístěné v DC ambulance klinického 
psychologa schválená KHS MSK pod č.j. EPID/OP-1305/257.1/08. 
Tato ambulance zajišťuje psychologická vyšetření dětí, výchovné 
poradenství pro rodinu, poradenství pro náhradní rodinnou péči a 
krizovou intervenci pro pacienty DC.

Dne 11. 8. 2010 byla zřízena logopedická ambulance schválená KHS 
MSK pod č.j. HDM/OP-1894/233.1/09. Cílovou skupinu tvoří pacienti 
s narušenou komunikační schopností, pacienti s poruchami polykání 
a pacienti se specifickými poruchami učení.

V únoru 2010 jsme získali certifikát o udělení akreditace SAK  ČR 
pod evidenčním číslem 00108. Jsme jediným zařízením v republice 
tohoto typu, které získalo tento certifikát.

Navazujeme spolupráci s dalšími odbornými pracovišti v ČR včetně 
vysokých škol, tak abychom neustále byli konfrontování a aktivně 
ovlivňovali současné trendy v péči o dítě a rodinu.
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V roce 2010 jsme realizovali konferenci s názvem „Akreditace v DC 
Čtyřlístek“ pro zájemce z řad dětských zařízení. 
V roce 2010 jsme společně se Slezskou univerzitou v Opavě 
organizovali jednodenní seminář na téma „Hledám svou cestu, když 
rodina selhává“.
 
I v tomto roce jsme se podíleli na přípravě žadatelů o náhradní 
rodinnou péči.Tři krát jsme uskutečnili setkání dětí osvojených a dětí 
v pěstounské péči a jejich nových rodin.

Oddělení dětského domova v Dětském centru Čtyřlístek 
v Opavě se snaží prosazovat moderní trendy v péči o děti:

 napodobovat rodinný typ péče s dostatkem zdravotnického a 
jiného personálu se snahou, aby se u dětí personál střídal co 
nejméně, každé dítě má svoji „ tetu patronku“, 

 zvyšovat průběžně kvalifikaci zdravotnického  personálu - 
sestry se účastní různých školení a seminářů v  IDVZ Brno a 
ILF Praha, měsíčně se konají v zařízení odborné semináře, 
často multioborové, 

 umožňovat návštěvy rodičů k dětem denně – běžně v době 9 
-15 hodin, jinak kdykoliv po domluvě

 docílit toho, aby život dětí u nás se nelišil  od života dětí 
v rodinách: děti navštěvují divadélka, chodí na výlety do 
přírody, zemědělskou farmu, vidí vesnici, obchody a podobně. 
Každý rok se účastní zimní i letní rekreace, je pořádán výlet 
do ZOO.

 zajišťovat pobyt nezletilých matek s jejich dětmi - matky 
navštěvují základní školu nebo učiliště, po návratu ze školy se 
starají o své děti. Často se jedná o matky s nařízenou ústavní 
výchovou. 

 zajišťovat pobyt matek s dítětem po porodu k zácviku matky 
v péči o dítě a posuzovat jejich schopnosti  o dítě pečovat.

 zajišťovat lůžka pro okamžitou pomoc v rámci okresu MSK 
pro děti 0 – 18 let. 

 poskytovat poradenskou činnost rodičům, kteří mají děti 
v náhradní rodinné péči a uchazečům o náhradní rodinnou 
péči.

 zajišťovat pravidelné setkávání rodičů a dětí v náhradní 
rodinné péči –  jsou organizována divadélka, dětský jarní a 
podzimní den, maškarní bál, Mikulášská nadílka apod.

 zajišťovat hippoterapii, canisterapii, dotekovou terapii, 
pohybovou stimulaci, dechovou rehabilitaci,  logopedii apod. 

 každoročně je pořádán den otevřených dveří, jarní  benefiční 
koncert „  Zpíváme pro miminka“. Umožňujeme absolvování 
odborné stáže studentkám zdravotnických škol, sociálně 
právních středních i vysokých škol, sociálním pracovnicím 
městských úřadů.
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 nezletilým matkám je umožněna příprava k samostatné péči o 
dítě  - je zřízena buňka rodinného typu.

Rehabilitační stacionář zajišťuje zdravotní, rehabilitační a výchovnou 
péči dětem s poruchami hybnosti, dětem psychomotoricky 
retardovaným, s projevy lehké mozkové dysfunkce, děti 
s logopedickou péčí a s vrozenými vývojovými vadami či jinými 
poruchami vývoje:

 dechová rehabilitace,

 nácvik grafomotoriky,

 rehabilitace individuální –  zajištěné rehabilitačními 

pracovnicemi (Vojta, Bobath aj.,

 dětská jóga, relaxační techniky,

 stimulace zraku u dětí s poruchami zraku ve spolupráci se 

Střediskem ranné péče Ostrava,

 logopedie,

 mimická cvičení, nácviky jemné motoriky, sebeobsluhy, 

muzikoterapie,

 vodoléčba,

 canisterapie,

 hippoterapie.

V odborné dětské ambulanci s rehabilitačním zaměřením 
pracuje odborný pediatr v úvazku 0,2 LM, rehabilitační lékař 
v úvazku 0,1 LM, 2 rehabilitační pracovnice s úvazkem 2,0 (Vojtova 
lokomoce, Bobath koncept).

Stávající sestavení úvazků v naší ambulanci:

 odbornost fyzioterapie odbornost 918 dva úvazky 2,0

 odbornost dětského lékařství 301 úvazek 0,25

 odbornost rehabilitačního lékařství pro děti odbornost 

    201 - 0,25.

.
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B) Vyhodnocení ukazatelů stanovených příspěvkové 
organizaci včetně návrhu na rozdělení 
zlepšeného výsledku hospodaření

a) Dopisem zn. ZDR/81/2010/Ska/0001 ze dne 4. 1. 2010 byl 
organizaci stanoven závazný ukazatel příspěvek na provoz ve 
výši  34 703 tis. Kč  pro rok 2010.

V průběhu roku 2010 byl organizaci zvýšen závazný ukazatel 
příspěvek na provoz o 4 219,03 tis. Kč. Tyto finanční prostředky 
byly účelově určené  pro děti vyžadující okamžitou pomoc za 
pobyt a péči poskytovanou nezletilým dětem (účelový znak 
13 307).

Celková výše příspěvku na provoz činila v roce 2010  38 922,03 
tis. Kč.

b) Dopisem zn. ZDR/81/2010/Ska/0006 ze dne 16. 4. 2010 byl 
organizaci stanoven závazný ukazatel přípustný objem 
prostředků na platy pro rok 2010, a to podílem mimotarifních 
složek platu k platovým tarifům ve výši 50 %.

c) Dopisem zn. ZDR/81/2010/Ska/0001 ze dne 4. 1. 2010 byl 
organizaci stanoven závazný ukazatel výsledek hospodaření ve 
výši 0 Kč. Za rok 2010 bylo dosaženo zlepšeného výsledku 
hospodaření ve výši  76,94 tis. Kč.

d) Dopisem zn. ZDR/81/2010/Ska/0001 ze dne 4. 10. 2010 byla 
schválena účelová investiční dotace do investičního fondu 900 tis. 
Kč, účelově vázaná na akci „Instalace požárních uzávěrů a 
požárních hlásičů“  (účelový znak 206).   Skutečně bylo z této 
účelové investiční dotace čerpáno 756,08 tis. Kč, dopisem zn. 
ZDR/81/2010/Ska/0023 ze dne 11. 10. 2010 byl tento závazný 
ukazatel snížen o  143,92 tis. Kč.

Příspěvková organizace splnila výše stanovené závazné ukazatele 
pro rok 2010 a navrhuje rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření 
takto:

 příděl do fondu odměn 15 388,79 Kč
 příděl do rezervního fondu  61 555,18 Kč.
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Vyhodnocení hospodaření příspěvkové organizace

1.  Výsledek     hospodaření,     náklady     a     výnosy  

Organizace v hlavní činnosti vykázala tržby od zdravotních 
pojišťoven ve výši 1 130,87 tis. Kč, z toho tržba od VZP 385,19 
tis. Kč.

Výnosy celkem v hlavní činnosti činí 41 306,91 tis. Kč. Náklady 
v hlavní činnosti byly čerpány ve výši 41 231,32 tis. Kč. Zisk 
v hlavní činnosti činí 75,59  tis. Kč.

2. Čerpání     účelových     dotací  

Organizace v roce 2010 obdržela účelovou dotaci ve výši 
4 219,03 tis. Kč pro děti vyžadující okamžitou pomoc.

Účelová dotace do investičního fondu na akci „Instalace požárních 
uzávěrů a požárních hlásičů“ byla čerpána ve výši 756,08 tis. Kč.

3. Mzdové     náklady     a     zaměstnanci,     průměrný     plat  

Mzdové náklady byly čerpány v souladu se stanoveným 
závazným ukazatelem „přípustný objem prostředků na platy“. 
Úspora činí 4 893 192 Kč. 

Průměrný přepočtený evidenční počet zaměstnanců činil 84,03. 
Průměrný evidenční počet zaměstnanců činil 76,41 fyzických 
osob. K 31. 12. 2010, přepočtený evidenční počet zaměstnanců 
činil 77,84.

Průměrná mzda za rok 2010 činí 22 924,- Kč, což představuje 
meziroční nárůst o 1 153,- Kč, tj. meziroční přírůstek  5,30 %.

4. Péče     o     spravovaný     majetek,     investiční     činnost,     údržba   
a     opravy     majetku  

V roce 2010 byla realizována investiční činnost v objemu 
1 373, 22 tis. Kč na těchto akcích:

    140 745,- Kč motomed,
    756 082,- Kč požární signalizace,
    246 942,- Kč rekonstrukce Havířov,
    115 407,- Kč klimatizace,
    114 046,- Kč software.
 

Na běžnou údržbu budov a zařízení bylo vynaloženo 2 355,20 tis. 
Kč.
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5. Pohledávky,     závazky,     inventarizace     majetku  

Pohledávky z obchodních vztahů činí 520,80 tis. Kč. Závazky 
celkem činí 3086,88  tis. Kč, z toho závazky z obchodních vztahů 
286,33 tis. Kč.

Inventarizace majetku a závazků účetní jednotky Dětské centrum 
Čtyřlístek, Opava za rok 2010 byla provedena k 31. 12. 2010 
v souladu se zněním  § 29 a § 30 zákona č. 563/1991 Sb. o 
účetnictví a v souladu s příkazem ředitele č. 2/2010 
k inventarizaci majetku a závazků. Organizace nevykazuje žádná 
manka ani přebytky na majetku a závazcích vedených 
v účetnictví.

6. Vyhodnocení     hospodářské     činnosti  

V rámci hospodářské činnosti organizace dodává firmě REMARK 
tepelnou energii do přilehlého obytného domu Nákladní 31a a 
realizuje semináře. Tržby z této činnosti činily 88,04 tis. Kč, 
náklady celkem 86,69  tis. Kč, zisk dosáhl hodnoty 1,35  tis. Kč.

 Plnění opatření z minulé zprávy a návrh opatření ke 
 zkvalitnění činnosti organizace

Organizaci nebyla v minulé zprávě uložena opatření a organizace 
nenavrhuje nová opatření pro rok 2010.

E) Tabulková část – viz. příloha

F)Výsledky kontrol

Roční zpráva o výsledcích finančních kontrol za rok 2010 byla 
odeslána odboru kontroly krajského úřadu dne 31. 1. 2010 
prostřednictvím IS FKVS.

V rámci vlastní organizace se uplatňuje na jednotlivých stupních 
řízení přímá kontrolní činnost v oblasti financování a účetnictví 
odpovědnými vedoucími zaměstnanci, což je součástí jejich 
pracovních povinností. V případech zjištění nedostatků jsou 
přijímána vlastní opatření k odstranění závad a ke zvyšování úrovně 
řídící a kontrolní činnosti.

Ve sledovaném roce nebylo v rámci kontrolní činnosti zjištěno 
vedoucími pracovníky žádné manko ani škoda. 
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Přehled kontrolní šetření v DC Čtyřlístek za rok 2010, 
pracoviště Opava

6. 4. 2010
Krajská hygienická 
stanice MSK Ostrava, 
pracoviště Opava

Dodržování zákona č. 258/2000 
Sb. Ochraně veřejného zdraví a 
Vyhlášky č.195/2005 Sb. – 
Kontrola manipulace 
s očkovacími látkami

bez závad

10. 6. 2010
Krajská hygienická 
stanice MSK Ostrava, 
pracoviště Opava

Dodržování zákona č. 258/2000 
Sb. ochraně veřejného zdraví a 
Vyhlášky č. 195/2005 Sb. a 
120/2002 Sbp podmínkách 
uvádění bicidních látek na trh

bez závad

11. 6. 2010
Krajská hygienická 
stanice MSK Ostrava, 
pracoviště Opava

Dodržování zákona č. 258/2000 
Sb. Ochraně veřejného zdraví a 
Vyhlášky č.195/2005 Sb. – 
předcházení, vznik  a šíření 
infekčních nemocí, Vyhlášky 
252/2004 Sb. požadavky na 
pitnou vodu

bez závad

29. 9. – 11. 
10. 2010

Krajský úřad 
Moravskoslezského 
kraje

veřejnosprávní kontrola 
hospodaření s veřejnými 
prostředky

bez závad

5. 10. 2010
Okresní správa 
sociálního zabezpečení 
v Opavě

kontrola pojistného a plnění 
úkolů v nemocenském pojištění a 
důchodovém pojištění

bez závad

27. 10. 2010
Krajská hygienická 
stanice MSK Ostrava, 
pracoviště Opava

Dodržování zákona č. 258/2000 
Sb. o ochraně veřejného zdraví, 
Nařízení Evropského parlamentu 
a Rady ES č. 852/2004 , 
Vyhlášky č. 137/2004 Sb. 
výrobky obsahující melanin

bez závad

pracoviště Havířov
28. 5. 2010 Krajská hygienická 

stanice MSK Ostrava, 
pracoviště Karviná

Dodržování zákona č. 258/2000 
Sb. Ochraně veřejného zdraví a 
Vyhlášky č. 137/2004, 
č.602/2006 Sb. , zákona č. 
120/2002 Sb. 

bez závad
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G)Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb. 
o svobodném přístupu k informacím

a) počet podaných žádostí o informace  
b) počet odvolání proti rozhodnutí   0

  
c) opis podstatných částí každého rozsudku soudu    0
d) výsledky řízení o sankcích za nedodržování tohoto

zákona     0   
e) další informace vztahující se k uplatňování tohoto

zákona     0

V souladu se zákonem č. 106/1999 Sb. bude Zpráva o činnosti a 
plnění úkolů Dětského centra Čtyřlístek, příspěvkové organizace za 
rok 2010 zveřejněna na www.dcctyrlistek.cz k 1. 3. 2011.

V Opavě 24. února 2011
               

                                   Mgr. Petr Fabián
                ředitel DC Čtyřlístek
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